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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о педагогическом совете  

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным 

Приказом Министерства просвещения РФ от 27.07.2022 №629, Уставом муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования 

детей и юношества Кировского района». 

       1.2 Общее управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет Педагогический 

Совет. Педагогический совет (педсовет) – коллегиальный орган управления учреждением, 

действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения 

профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников. Педагогический совет 

является действующим органом для рассмотрения основных вопросов учебной, воспитательной 

работы и деятельности педагогического коллектива.  

 

     1.3. В состав Педагогического Совета входит по должности Руководитель Учреждения, все 

педагоги (администрация, педагоги - организаторы, методисты, педагоги дополнительного 

образования, концертмейстеры), с момента приёма на работу являются членами педсовета. 

Учреждения. Срок полномочий Педагогического Совета – до момента ликвидации Учреждения.     

     1.4. Положение о педагогическом совете утверждается директором после его рассмотрения  и 

утверждении на педагогическом совете. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 

педсоветом и утверждаются на его заседании.  

II. Функции педагогического совета. 

2.1. Функции Педагогического Совета Учреждения: 

• определяет направления образовательной деятельности; 

• разрабатывает дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы;  

• ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и 

социальной сферы; 

• рассматривает вопросы дополнительного профессионального образования 

педагогических работников (повышения квалификации профессиональной 

переподготовки); 

• организует выявление, обобщение, внедрение педагогического опыта;  
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• заслушивает отчеты руководителя о создании условий реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ; 

• обсуждает вопросы содержания, форм, методов образовательной деятельности; 

• объединяет усилия педагогического коллектива в квалификационно-кадровом и научно-

методическом обеспечении учебно-воспитательной деятельности; 

• рассматривает и обсуждает планы работы Учреждения; 

• представляет педагогических работников к награждению; 

• решает вопросы о сотрудничестве Учреждения с организациями, по вопросам учебно-

воспитательной работы; 

• осуществляет организацию научно-методической и опытно-экспериментальной работы; 

• разрабатывает авторские программы, методы обучения и воспитания, в пределах 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля). 

III. Задачи педагогического совета 

 3.1. Реализация государственной политики по вопросам образования, выработка общих 

подходов к разработке и реализации стратегических документов учреждения. 

 

         3.2. Объединение усилий педагогического коллектива в квалификационном, кадровом и научно-

методическом обеспечении учебно-воспитательного процесса, определение подходов к управлению 

учреждения, соответствующих целям и задачам его развития. 

3.3. Разработка перспективных направлений функционирования и развития учреждения 

обобщение и пропаганда передового педагогического опыта. 

 

3.4.  Пропаганда достижений педагогической науки и отраслей научных знаний.  

 

3.5. Оценка деятельности членов педагогического коллектива: анализ, обобщение результатов 

деятельности педагогического коллектива по определённым направлениям, предоставление к 

награждению педагогических работников. 

IV. Организация деятельности 

4.1. Педагогический Совет избирает председателя сроком на 1 год. Председатель  

Педагогического Совета  действует от имени Учреждения на основании  доверенности, выданной 

руководителем Учреждения.   

Председатель Педагогического Совета: 

• организует деятельность Педагогического Совета в Учреждении; 

• определяет повестку заседания  Педагогического Совета; 

• контролирует выполнение решений Педагогического Совета; 

• отчитывается о деятельности Педагогического Совета. 

 

4.2. Заседания Педагогического Совета правомочны, если на них присутствует не менее 50% 

состава плюс один человек. Решение Педагогического Совета считается принятым, если  за  него  

проголосовало 50 % плюс  один  голос присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции 

Педагогического Совета и не противоречащие законодательству, является основанием для издания 



руководителем соответствующего приказа, обязательного для всех участников образовательной 

деятельности. 

4.3. Педсовет созывается председателем по мере необходимости, но не реже трех раз в год. 

4.4. Внеочередные заседания педсовета проводятся по требованию не менее одной трети членов 

Педагогического совета. 

4.5. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор 

учреждения и ответственные лица, указанные в решении Педагогического совета. Результаты 

выполнения решений в обязательном порядке заслушиваются на последующих заседаниях 

Педагогического совета. 

4.6. В необходимых случаях на заседание Педагогического совета приглашаются представители 

общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с учреждением по вопросам 

дополнительного образования, родители учащихся и другие лица; приглашенные на заседание 

Педагогического совета пользуются правом совещательного голоса. 

4.7. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы 

учреждения. 

V. Компетенция педагогического совета 

5.1.К компетенции  Педагогического совета относится: 

• определение приоритетных направлений развития учреждения, обсуждение программы 

развития учреждения; 

• утверждение цели и задачи учреждения, плана их реализации; 

• обсуждение содержания учебного плана, годового календарного учебного графика; 

• обсуждение  и выбор различных вариантов содержания программ дополнительного 

образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации; 

• внесение предложений по развитию системы повышения квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

• заслушивание  отчетов педагогических работников учреждения; 

• внесение для обсуждения на педсоветах представления администрации по интересующим 

педагогических работников вопросам деятельности учреждения; 

• заслушивание администрации учреждения по вопросам, связанным с организацией 

образовательной деятельности; 

• подведение итогов деятельности учреждения за полугодие, год; 

• контроль выполнения ранее принятых решений; 

• требование от всех членов педагогического коллектива единства принципов в реализации целей 

и задач деятельности; 

• принятие решений о награждении педагогических работников. 

• заслушивание и обсуждение информации о соблюдении санитарно-гигиенического режима и 

охраны труда и здоровья обучающихся. 

VI. Права, обязанности и ответственность членов педагогического совета 

6.1. Члены совета имеют право: 

• выносить на рассмотрение совета вопросы, связанные с улучшением работы педагогического 

коллектива учреждения; 

• получать полную информацию о деятельности учреждения;  



• участвовать в научно-экспериментальной работе; 

• выносить на рассмотрение совета вопросы, связанные с улучшением работы педагогического 

коллектива учреждения; 

• рассматривать, утверждать Положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к 

деятельности педагогического совета; 

• участвовать в управлении учреждением. 

6.2. Члены совета обязаны: 

• посещать все заседания педагогического совета; 

• активно участвовать в подготовке и работе совета; 

• своевременно и полностью выполнять принятые решения; 

• повышать свое профессиональное мастерство. 

 

 


